Diversamente abili e mondo del lavoro
Per I'inserimento arriva il work coach

Saranno circa venticinque
le persone seguite

dal Servizio disabili che
aderiranno al progetto

RIMINI
Sichiama “work coach” ed ¢ il
progetto per favorire I'inseri-
mento delle persone con disabi-
lita nel mondo del lavoro. A lui
spettera il compito di facilitato-
re, di interlocutore tra le realta
produttive del territorio eil Ser-
vizio disabili. Il progetto avra u-
nadurata di un anno, prorogabi-
le, ed ¢ finanziato con un contri-
buto di 30mila euro da parte del
Distrettodi Rimini.
Capofiladell'iniziativa laNew
Horizon societa cooperativa so-
ciale onlus che operera in colla-
borazionecon la coopllMillepie-
die Fondazione San Giuseppe.

Ifruitori

Saranno 25 iragazzi in carico al
Servizio disabili adulti del Di-
stretto di Rimini che hanno con-
cluso il percorso scolastico, for-
mativo e diallenamento al lavo-
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Il progetto avra una durata di un anno, prorogabile, ed & finanziato con un contributo di 30mila euro

ro attraverso tirociniche potran-
noaccedere.

Perogni individuo coinvolto
sarasvolta un’attivita di orienta-
mento, identificando capacita,
conoscenze, motivazione, prefe-
renze e possibili aree di sviluppo
di abilita, con l'obiettivo di indi-
viduare un impiego mirato in
grado distimolare I'autonomiae

I'empowerment personale. Im-
portante: il candidato sara parte
attiva nell'esprimere I'adesione
al progetto e la volonta di essere
inseritonell'azienda proposta.
Sara comunque garantito un
supporto all'inserimento del ra-
gazzo, individuando criticita e
bisogni, strategie adattive per
creare le condizioni affinché

possano emergere i punt di for-
za e competenze del lavoratore.

Formazione

L’attivita formativa e di supervi-
sionerivoltaall’azienda sara
mantenuta anche durante il pro-
gramma, in modo che le sedi di
lavoro possano avere gli stru-
menti necessari sia per poter so-

stenere 'inserimento sia per cer-
care di garantire la buona riusci-
tadel progettonel corsodeltem-
po. Alwork coach anche il com-
pitodi mette a disposizione le
proprie competenze per rendere
il luogo di lavoro capace di valo-
rizzare ed eventualmente for-
mare le competenze dell'utente
eviceversa.

LAmministrazione

«L'iniziativa - spiega I'assessore
alla Protezione sociale Kristian
Gianfreda, noncheé presidente
delDistretto sociosanitariodiRi-
mini - lavora per rendere la co-
munita riminese sempre piu a-
pertae inclusiva attraverso azio-
ni concrete, fattuali, a partire ap-
punto dall'inserimento lavorat-
vodi persone confragilita». Pun-
tualizza Gianfreda: «Lo scopo &
quello di promuovere la massi-
ma autonomia possibile degliu-
tenti, valorizzare le loro poten-
zialita e costruire percorsi speci-
fici di inclusione socio-occupa-
zionale, rinforzando, allo stesso
tempo, la rete territoriale e le si-
nergie tra soggetti pubblici e pri-
vati,sullabasediuna culturadel-
I'inclusione e della responsabili-
ta d'impresa».

Conclude I'assessore: «A bene-
ficiaresaranno lediverse compo-
nentidelterritorio, come le fami-
glie, iservizi sociali, le associa-
zioni, la scuola, il mondo del la-
voro e di conseguenza i cittadini
tutti».



